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Verden kalder p& grundlaeggende forandringer. Flere har fé&et ajinene op for social innovation

som leftestang for samfundsforandring. Akademiets feellesskab spiller en vigtig rolle i at sikre

langsigtet systemisk forandring i de hurtige beslutningers tid.

Danmark er tradt ind i en ny, global
virkelighed, hvor bade vores demokrati
og sikkerhed er under pres. De
sikkerhedspolitiske trusler udefra er
tydelige, mens et mere diffust, men
betydeligt pres vokser indefra. Ifelge
World Economic Forums arlige
risikoanalyse udger stigende ulighed og
dalende tillid til demokratiske systemer pt.
den starste risiko for verdens stabilitet og

udvikling.

Uforudsigeligheden spreder frygt og
afmagt, men den skaber ogsa en platform
for at gere tingene fundamentalt
anderledes. Her kan béde social
innovation og Akademiet spille en vigtig
rolle i 1) at bevare fokus pa fremtidige
generationer og langsigtede dagsordner
som demokratisering og gren omstilling
2) forankre social innovation politisk som
loftestang for hdb og kollektiv handlekraft,
herunder med en national strategi pa
feltet.

Demokratisering som drstema
Netop demokrati var i fokus fil sidste ars
Abent Akademi, hvor vi pé en varm dag i
september var samlet i smukke rammer pa
Thorvaldsens Museum. Her udforskede og

gvede vi os i deliberative
demokratiseringsmetoder og blev
inspireret af bl.a. demokratiekspert Jon
Alexander og klimaaktivist Elise
Sydendal. Abent Akademi var samtidig
startskuddet til Demokratisering som
arstema. Vi har i lebet af aret udforsket
temaet bl.a. gennem aktivismens linse,
herunder CEO-aktivisme og kunstnerisk
aktivisme, og en arbejdsgruppe af
akademister undersager pt. forskellige
andre former for aktivisme. Abent
Akademi 2024 understregede samtidig,
at Akademiet er medlemmernes. Vi
gleeder os over rekordhgj deltagelse fra
medlemmerne, ogsd i kurateringen,
planleegningen og eksekveringen af
dagen. Bl.a. deltog en fierdedel af
medlemmerne som samtalevaerter og
guider pa turen til Thorvaldsens.

Akademiets strategi: Vi skal veere fil
stede i hele landet

Strategien 2024-2026 tydeligger
Akademiets position som et ambitigst
handlingsfeellesskab for ledere, der vil
samfundsforandring. Strategien har fire
indsatsomrader: 1) Fzellesskabet:
Medlemmerne szefter retningen, 2)
Veerdiskabelse: Akademiets veerdi skal



tydeliggeres, 3) Kapacitetsopbygning:
Evnen fil social innovation skal styrkes
blandt medlemmer og bredt i samfundet,
4) National prioritering: Akademiet tager
lederskab for skabelse af et gkosystem og
en national strategi for social innovation.
Med arrangementer i Arslev, Aarhus og
Odense har vi det seneste ar arbejdet pa
at styrke forbindelsen til gkosystemet
inden for social innovation i
Vestdanmark. Vi fortseetter dette arbejde i
2025 med gget fokus pé tilstedevaerelse
og engagement i hele landet.

Akademiet som nationalt
kompetencecenter

Akademiet er det danske nationale
kompetencecenter for social innovation
under EU-programmet ESF+. Den
nuvaerende funding leber i en 3-arig
periode, hvor vi er i konsortium med
partnere fra Irland, Belgien, Finland,
Tiekkiet og Polen. Fokus er pd styrkelse af
gkosystemet for social innovation, bade
nationalt og pd tveers af medlemsstaterne,
og pd at bane vejen for nationale
strategier og dermed prioritering af social
innovation. | lebet af det seneste ar har
sekretariatet vaeret i bl.a. Litauen og
Bruxelles, hvor vi har hentet international
viden og inspiration og, vigtigst af alt, er
blevet bestyrket i, at social innovation
spiller en afgerende rolle for
sammenhaengskraften péd tvaers af Europa.
Flere spor er i gang, bl.a. er en gruppe af
forskere pad tveers af europaeiske
universiteter blevet samlet. | Akademiet er
den tvaereuropaeiske indsats forankret i en
arbejdsgruppe, og pé lab’et arbejder vi i
feellesskab med en national strategi for
social innovation: Hvad den skal bidrage
med, hvordan den kan se ud, og hvilken
rolle Akademiet kan spille for omsaette
strategien fil virkelighed.

Gren omstilling er ny
forandringsdagsorden

P& vores fordrslab i marts pabegyndte vi
Akademiets arbejde med den grenne
dagsorden. Lab’et tog bl.a. udgangspunkt
i spergsmdlet om engagement pd tvaers af
samfundet i den igangveerende lokale
implementering af Den Grgnne Trepart.
Der er nedsat en arbejdsgruppe, som
arbejder videre med Akademiets
engagement i dagsordenen. Indtil videre
er der identificeret felgende temaer: “Det
danske landskab”, “Trivsel, velfserd og
natur” og “Naturens stemme i
organisationer og demokratiet”. Gruppen
vil labende invitere ftil
netvaerksarrangementer og meder, sd vi
sammen kan styrke den kollektive
handlekraft i den grenne omstilling.

Mobilisering til fremtidens velfserd
Akademiet har siden 2022 arbejdet med

forandringsdagsordenen Mobilisering fil
Velfeerd. Det begyndte som en
forespergsel fra Aarhus, der bad om
sparring p& syv “vilde problemer” i
kommunen, og er i dag udvidet il at
rumme nationale udfordringer omkring
zldreomrédet, community care, nye
tilgange til ansaettelser, frivillige faglige
feellesskaber og en ny forteelling om
velfaerdssamfundet. Siden september
2024 har en undersegelsesgruppe
bestdende af akademister og eksterne
eksperter udforsket eksisterende og
mulige forstdelser af velfserd. Gruppen
har indsamlet viden gennem
litteraturstudie og ekspertinterviews og
udformet velfeerdsforteellinger. Fokus er
bl.a., hvordan natur og klima kobles fil
velfeerd. Sidelabende har en anden
gruppe medlemmer arbejdet med
stedsbaseret velfeerd; et tema, der
udsprang ud vores lab i efteraret, hvor vi



besagte det lokale samlingspunkt
Polymeren i Arslev p& Fyn. Vi arbejder
desuden med velfeerdsdagsordenen i
steerke eksterne partnerskaber. Akademiet
var sidste ar en af hovedvaerterne pa
“Forandringskraft” i Bjerringbro, og her
opstod et samarbejde med KL under
overskriften “Mobilisering til fremtidens
velfeerd”. Samarbejdet skal mobilisere og
understette nye tilgange til velfeerd pa
tvaers af landet over de naeste tre dr.

Aktive partnerskaber setter aftryk
Akademiet har gennem de seneste par ar
markeret sig tydeligt for omverdenen
gennem eksterne partnerskaber.

| 2022 var Akademiet katalysator for
unges indspil til Reformkommissionen
gennem forandringskoalitionen En Vej il
Alle - et indspil, der i slutningen aof 2024

indgik i regeringens aftale om Ungeloftet.

| efteraret 2024 var Akademiet som
naevnt en af hovedvaerterne for
“Forandringskraft” i Bjerringbro, hvor
400 negleakterer samledes om at styrke
samfundets evne til at skabe positive
forandringer. Forandringskraft udvides i
2025/26 med bl.a. samfundsvaerksteder

og en raekke nye partnere.

2025 begyndte med en milepzel, da
Akademiet kunne sla derene op il sit nye
hjem p& Thoravej 29. Akademiet er
medstifter af community’et pd Thoravej og
ser frem til nye samarbejder og
inspiration pa tvaers af huset.

Endelig har Akademiet styrket sit arbejde
med forestillingsevne og fremtidige
generationer ved at blive en del af
styregruppen bag Fremtidskoalitionen
sammen med bl.a. WELA, Instituttet for
Fremtidsforskning og Globalt Fokus.

Koalitionen arbejder for en ambitigs
implementering af FN's Erklaering for
Fremtidige Generationer i Danmark og er
pt. ved at konsolidere sig med en rackke
nye medlemmer.

Et steerkere, bredere Akademi
| 2025 teeller Akademiet 88 aktive og

engagerede medlemmer med hgje
ambitioner og handlekraft pa
faellesskabets vegne. Akademister, der er
aktive til labs, netvaerksarrangementer og
i arbejdsgrupper. Akademister, der
undersgger nye veerdiforstdelser og
sammen bliver klogere pd social
innovation, bl.a. gennem de érlige
masterclasses. Faellesskabet er og bliver
fundamentet for Akademiet for Social
Innovation. |1 2025 ser vi frem til sammen
med jer at udforske, hvordan feellesskabet
kan udvides og styrkes med flere profiler,
der udviser markant lederskab af
samfundsforandring. Vi skal ogsé
fortsaette arbejdet med at forankre
Akademiet og social innovation blandt
politiske beslutningstagere bredt i
samfundet. Bogen “Kollektiv Handlekraft”,
forfattet af Anders Folmer Buhelt, Anne
Vorre Hansen og Clara Dawe, er et
steerkt udgangspunkt for denne indsats.
Suppleret af en ny kommunikationsstrategi
og en kommende ombygning af
Akademiets hjemmeside, der skal
tydeliggere Akademiets veerditilbud og
understette arbejdet for en national
strategi. Nedvendige
samfundsforandringer mé ikke traedes
under fode af oprustning mod ydre
trusler. Akademiets feellesskab er og ger
social innovation, og sammen bidrager vi

til at sikre feelles héb og handlekraft i en
usikker tid.
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